
セミナーの目標はコレ！セミナーの目標はコレ！

　仕事が出来る自分へ！　仕事が出来る自分へ！

　指示待ち社員から自立型社員へ！　指示待ち社員から自立型社員へ！

　人とのかかわり方が楽しくなる　人とのかかわり方が楽しくなる

人（上司・同僚・部下）への声のかけ方がわかる人（上司・同僚・部下）への声のかけ方がわかる

詳しく ▶詳しく詳しく詳しく詳しく ▶▶▶

参加
無料
参加
無料

仕事がデキる人がやっている
共通のコツを学ぶ！

仕事がデキる人がやっている
共通のコツを学ぶ！

仕仕仕仕仕仕事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている事がデキる人がやっている



質の高い仕事の進め方の極意！！質の高い仕事の進め方の極意！！

講師からのメッセージ講師からのメッセージ
極意1

極意2

極意3

★極意１→２→３ステップアップ！
★極意１→２→３ステップアップ！

★どの極意からでも受講 OK!
★どの極意からでも受講 OK!

志伯 暁子 先生

キャリアトーク代表【講師】

仙台市出身。大学卒業後、フリーアナウンサーとし
て、民放各社・NHKで21本の番組を担当。同時に請
われて、大手保険会社で人材育成に従事後、独立。
「言葉で人と企業の未来を拓く」をモットーに、コミュ
ニケーション・話し方他研修講師歴39年。日本ペッ
プトーク普及協会認定講師、日本アンガーマネジメ
ント協会アンガーマネジメントコンサルタント

講師の志伯暁子です。
一般に報連相研修といえば、報告・連絡・相談の「やり方」を学ぶことに主
眼がおかれ、参加した人だけで終わって職場改善は難しいという傾向があり
ました。今回の研修の軸に据えた「真・報連相」では、報連相は「仕事の進
め方そのもの」であると定義。仕事のデキる人がリアルな現場でやっている
共通のコツをまとめた 61 項目を使い、自分事として捉え、よりよい仕事の
進め方を検討。参加者同士で話し合い、聴き合うことで、現場では自分はこ
うすれば良いのだと、はっと気づくしかけが満載です。先輩たちが 5年も
10年もかけて身に付けてきた「よい報連相のコツ（よい仕事の進め方）」を
早く覚えることができます。自ら考え行動する！そんな自立型社員の育成を
目指します。研修では、昨年の内容をリニューアルし、タイムリーな項目も
フルに取り入れ、若手からベテラン、経営層までの自身の報連相をレベルアッ
プさせ、企業に持ち帰って企業全体での行動に結びつけやすい方法で実施い
たします。「こんなに大事なこと、もっと早く知りたかった！」そんな内容
です。ご参加をおまちしております。

極意  3
▶わかりにくい相談、わかりやすい相談の違いは？
▶人が育ち、成果が上がる！相談の受け方とは
▶育成上手な人は、どんなことをしている？自他育成マネジメント
▶「真・報連相」の職場展開

質の高い成果を上げる組織作りの質の高い成果を上げる組織作りのヒントはこれだ！

極意  2
▶そうだったのか！本当の「情報の共有化」の意味！
▶職場あるある！身近な事例に学ぶ「情報の共有化」
▶これは使える！仕事の進め方の一覧表から気付いて行動へ
▶職場に戻って、さっそく私に出来ること、したい事って何？

話し合い、聴き合い、気付く！情報の共有化を深める話し合い、聴き合い、気付く！情報の共有化を深める

▶人生１００年時代の今、私を活かす事！私に出来る事って何？
▶情報の宝庫「互いの失敗事例」から仕事の進め方のヒントを掴む！
▶職場を動かす「真・報連相」と「報連相」はこんなにも違う
▶職場に戻ってさっそく私に出来ること、したい事って何？

極意  1 職場活性化のカギはこれだ！職場活性化のカギはこれだ！



開催日程（下期）開催日程（下期）

いざ、申込へ！いざ、申込へ！

対象者

申込人数

申込方法

対象事業所

開催方法

受講申込 締切申込内容確認の連絡 受講案内
・テキスト
・参加 ID・パスコード送付

申込の日から３日以内（土日祝を除く）に
協議会から電話連絡をします

◆申込内容確認の連絡が取れない場合はキャンセルとなります。受講までの流れ

参加者の声参加者の声

グループワークでは話すことで自分の
考えがより明確になり、思いつかない
ような意見を聞くことができました。
業務改善や社員教育につながる
ヒントがたくさんあります。

グループワークでは話すことで自分の
考えがより明確になり、思いつかない
ような意見を聞くことができました。
業務改善や社員教育につながる
ヒントがたくさんあります。

福祉業・30代福祉業・30代 サービス業・40代サービス業・40代

常に周りを考えて動くことが大切だと
気付くことができ、仕事の基本を
改めて考え直す機会になりました。
勤続年数の長い方にもおすすめできる
セミナーです。

常に周りを考えて動くことが大切だと
気付くことができ、仕事の基本を
改めて考え直す機会になりました。
勤続年数の長い方にもおすすめできる
セミナーです。

各100名13：00～16：00（受付 12：00～予定）
内　容 開　催　日 締　切
極意１

極意２

極意１

極意２

極意３

１０月 ５日（木）
１０月２６日（木）

１２月１２日（火）
１１月２１日（火）

　１月２３日（火）

９月 ２７日   （水）

１０月 １８日   （水）

１２月 　４日   （月）

１１月 １３日   （月）

１月 １５日   （月）
※開催日時は変更になる場合があります。変更があった場合、ホームページでお知らせいたします。

定　員時　間



仕事がデキる人がやっている
共通のコツを学ぶ！

仕事がデキる人がやっている
共通のコツを学ぶ！

024-524-2121TEL：

申込内容の変更・キャンセルをされる場合は、速やかにお電話にて
ご連絡ください。ホームページからの変更・キャンセルはできません。

FAX 番号間違いに
ご注意ください

福島広域雇用促進支援協議会 福島統括窓口行

あてはまる項目に
☑を入れてください

・チラシの内容をご確認いただき、お申込ください。
・本申込でいただいた個人情報は、福島雇用促進支援事業の開催運営を目的としてのみ使用させて
  いただきます。
・当申込書は第三者に開示・提示をしないものとします。
  但し、法令に基づき請求された場合等はこの限りではありません。
・暴力団関連等に所属している事業所は、申込できません。
・記入漏れ、虚偽の記載等の不正行為があった場合は、申込を受理できません。
・申込多数の場合は、早めに申込を締切る場合があります。
・申込書を受理した後、申込内容確認のお電話をいたします。
  連絡が取れない場合はキャンセルとなります。
・当協議会が実施する事業において、当協議会に故意または重大な過失がある場合を除き、事故・
  トラブル・損失・傷害等について、当協議会は補償や賠償責任を一切負いません。
・受講確定後のキャンセル、無断欠席等はご遠慮ください。

希望日に〇を
付けてください

まる


